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RELATÓRIO DE GESTÃO PATRIMONIAL

REFERÊNCIA: OUTUBRO DE 2025

1. Introdução

O presente Relatório de Gestão Patrimonial tem por finalidade atender o § 3º

do artigo 23 da Lei 2.309/2020, e deverá apresentar, de forma clara e objetiva, a

situação patrimonial da NAVIRAÍPREV, bem como evidenciar os benefícios

previdenciários concedidos e os extintos durante o mês de referência, em

atendimento às boas práticas de governança e à transparência da gestão pública

previdenciária.

2. Situação Patrimonial (R$)

Discriminação Agosto* Setembro**

Patrimônio Líquido Previdenciário 363.370.303,70 371.090.036,58

Investimentos 363.251.813,52 370.884.305,29

Saldo em conta corrente 118.490,18 205.731,29

Bens Móveis/Imóveis 2.029.603,09 2.029.603,09

*Fonte: Relatório Mensal de Agosto/2025, Atuarial Consultoria.
**Fonte: Relatório Mensal de Setembro/2025, Atuarial Consultoria.
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3. Benefícios Concedidos e Extintos no Mês

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

Nº
Processo Nº Portaria Tipo de Benefício Data

Concessão Valor

BENEFÍCIOS EXTINTOS
Nº da Portaria de Extinção Tipo de Benefício Data Extinção Valor

Total de Aposentados em 31.10.2025: 303

Total de Pensionistas em 31.10.2025: 131

Total: 434

Valor da Folha Bruta de OUTUBRO de 2025: R$ 1.472.210,29

4. Considerações Finais

A NAVIRAÍPREV encerrou o mês de outubro de 2025 com resultado

patrimonial crescente em relação ao mês anterior, conforme demonstrado na tabela 2.

O presente relatório evidencia o PL da NAVIRAÍPREV, e atende exigência da

legislação em relação a transparência e governança, refletindo uma gestão prudente,

equilibrada e responsável dos recursos previdenciários. O acompanhamento das

metas de rentabilidade, a adimplência das contribuições e o controle das despesas

continuam sendo prioridades da administração.

Mantém-se o compromisso com a sustentabilidade atuarial do Regime Próprio

de Previdência Social (RPPS), com ações voltadas à educação previdenciária,

capacitação técnica e fortalecimento da governança institucional.

Naviraí, 13 de novembro de 2025

MOISÉS BENTO DA SILVA JÚNIOR ELAINE PERIN RIBEIRO
Diretor-Presidente Diretora Financeira


